BOLU ABANT IZZET BAYSAL UNIiVERSITESI
OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA
OLCUTLERI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci, Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi 6gretim
iiyeligi kadrolarma bagvurma, atanma ve yiikseltilmelerde gerekli ilke ve Olgiitleri ortaya
koyarak, bilimsel etik kurallar cercevesinde akademik Kkaliteyi artirmak, adaylarin miiracaat
ettigi kadrolarla ilgili objektif bir atanma ve yiikseltme sisteminin olugturulmasini saglamak ve
Universiteye, egitim-6gretim faaliyetlerinin yan1 sira ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel
yayin iireten se¢kin 6gretim iiyeleri kazandirmaktir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, 6gretim iiyeligine yiikseltilme ve atamalarda, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ve bu Kanuna dayali olarak cikarilan yonetmeliklerde istenen
kosullarin yani sira, Bolu Abant izzet Baysal Universitesinde bilimsel kaliteyi artirmak amacina
yonelik olarak, bilim disiplinleri arasindaki farkliliklart da goz 6niinde bulunduran, objektif ve
denetlenebilir ek kosullar ile puanlama, degerlendirme ve uygulama esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 14 iincii maddesinin (b)
fikrasinin 2 nci bendi ile ayn1 Kanunun 23 {incli maddesinin (c) fikrasi, 24 {incii maddesinin (d)
fikras1 ve 26 nc1 maddesinin (a) fikrasina ve Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 12.06.2018
tarihli ve 30449 say1li Resmi Gazetede yayimlanan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmaistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu yonergede gegen,

a) AB Cerceve Programlari: Avrupa Birligi tarafindan, iiye ve aday iilkelerin gesitli
alanlardaki ulusal politika ve uygulamalarinin birbirine yakinlagtirilmasi1 amaciyla olusturulan
Topluluk Programlari ile Avrupa Birliginin aragtirma ve yenilik alanindaki ¢ok yilli gergeve
programlarint (Horizon Europe, Horizon 2020 ve bunlarin 6nciilii ile halefi programlar) ve bu
programlarin ERC, MSCA gibi bilesenlerini,

b) Aday: Profesdr, Dogent veya Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna atanma talebiyle
bagvuru yapan kisiyi,

¢) AHCI: Web of Science Arts and Humanities Citation Index’in kisaltmasini,

d) Atif: Adayin bilimsel yayinlarinin, kendisi disindaki yazarlar tarafindan; hakemli
dergilerde yayimlanmis makalelerde veya taninmis ulusal ve uluslararasi nitelikteki yayinevleri
tarafindan yayimlanmus kitaplarda kaynak gosterilmesini,

e) Baslica Eser: Dogent tinvani alindiktan sonra yayimlanmis olmak kaydiyla;

1) SCIE veya SSCI kapsamindaki dergilerin birinde ("Glzel Sanatlar", "Hukuk",
"Tlahiyat", "Filoloji" ve "Mimarlik, Planlama ve Tasarim" temel alanlar1 icin Web of Science
veya Scopus veri tabanlarinda taranan dergilerin birinde) yayimlanan baslica yazarli makaleyi,

2) Web of Science Book Citation Index kapsamindaki tek yazarli bilimsel kitabi,

3) Danismanlig1 yapilan lisansiistii 6grenci(ler) ile birlikte yazilmis makaleyi (ayni
makalede birden fazla 6grenci ve ikinci danisman da yer alabilir ancak bu nitelikteki eser ikinci
danisman i¢in baslica eser niteligi tagimaz),
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f) Baslica Yazar: Bir yayinda; tek yazar olan adayi, yazarlar arasinda ilk sirada yer alan
aday1, danigmanhigini yiiriittiigii lisanstistli 6grencinin tezinden iiretilen ortak yayinlarda ise tez
danigsmani olan adayi1 (ayn1 yayinda birden fazla 6grenci ve ikinci danigsman yer alabilir; ancak
ikinci danigman baglica yazar sayilmaz),

g) Birim: Ilgili fakiilte, yiiksekokul veya meslek yiiksekokulunu,

h) BKCI: Web of Science Book Citation Index” in kisaltmasini,

i) CPCI: Web of Science Conference Proceedings Citation Index’ in kisaltmasini,

j) Dekanlik: Tlgili fakiilte dekanligini,

k) DOI: Digital Object Identifier (Dijital Nesne Tanimlayic1)’in kisaltmasini,

[) ESCI: Web of Science Emerging Sources Citation Index’in kisaltmasini,

m) Miidiirliik: Tlgili yiiksekokul veya meslek yiiksekokulu miidiirliigiinii,

n) Proje: Amaci, kapsami, genel ve teknik tanimi, siiresi, biitgesi, 6zel sartlari, diger
kurum ve kuruluslar ile gergek ve tiizel kisilerce saglanacak ayni ve/veya nakdi destek tutarlari,
sonugta dogacak fikri miilkiyet haklarmin paylagim esaslar1 tespit edilmis ve Ar-Ge
faaliyetlerinin her safhasimi belirleyecek mahiyette ve bilimsel esaslar ¢ergevesinde
gerceklestirilen faaliyetler biitliniinii,

0) Q kategorisi: SCIE ve SSCI kapsamindaki dergilerin Web of Science tarafindan
kullanilan veri tabani “Journal Citation Report (JCR)”'a veya “Scopus/SClmago”’ya gore ¢eyrek
diliminin kategorilendirilmesini,

p) Rektor: Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Rektoriinii,

r) Rektorlik: Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Rektorliigiinii,

s) Rektor Yardimeisi: Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Rektor Yardimeisini,

t) SCIE: Web of Science Science Citation Index Expanded’in kisaltmasini,

u) Senato: Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Senatosunu,

V) SSCI: Web of Science Social Sciences Citation Index’in kisaltmasini,

y) Tablo 1: EK-1°de yer alan Degerlendirme Puan Tablosunu,

z) Tablo 2: EK-2’de yer alan Eserlere Katkida Bulunan Kisilerin Puan Yzdeleri
Tablosunu,

aa) TAGEM Projesi: Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi Tarimsal Arastirmalar ve
Politikalar Genel Midirliigii tarafindan desteklenen Arastirma Gelistirme Destek Programi
Projelerini,

bb) TR Dizin: TUBITAK ULAKBIM TR Dizini,

cc) TUBA GEBIP: Tiirkiye Bilimler Akademisi Ustiin Basarili Geng¢ Bilim Insani
Odullerini,

dd) TUBA TESEP: Turkiye Bilimler Akademisi Bilimsel Telif Eser Odiilleri
Programin,

ee) TUBITAK: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumunu,

ff) TUSEB (TUSEP) Projesi: Tiirkiye Saglik Enstitiileri Baskanlig1 tarafindan saglik
bilim ve teknolojileri alaninda iilke ihtiyaglarini kargilamak, yerli iiretim ve Ar-Ge kapasitesini
artirmak amaciyla tiniversitelere, arastirmacilara ve 6grencilere saglanan finansal ve bilimsel
destek projelerini,

gg) UBYT: TUBITAK Uluslararas: Bilimsel Yayinlar1 Tesviki,

hh) Ulusal Patent/Faydali Model: Tiirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan; yeni, bulus
basamagi ve sanayiye uygulanabilirlik kriterlerini igeren basvuru (bulus) i¢in verilen koruma
(tescil) belgesini,

ii) Uluslararasi Patent: Patent Cooperation Treaty (PCT), European Patent Convention
(EPC), Eurasian Patent Organization (EAPO), African Regional Intellectual Property
Organization (ARIPO), African Intellectual Property Organization (OAPI) veya dogrudan
ulkesel (ulusal) koruma istenen bdlgenin/iilkenin resmi ofisine yapilan; yeni, bulus basamagi
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ve sanayiye uygulanabilirlik kriterlerini igeren basvuru (bulus) i¢in verilen koruma (tescil)
belgesini,

ii) UAK: Universiteleraras1 Kurul Baskanligin,

kk) Universite: Bolu Abant Izzet Baysal Universitesini,

II) Yayimlanmis Makale: Bagvuru tarihi ile basili veya elektronik olarak yayimlanmis
0zgun aragtirma ve derleme makaleyi,

mm) YOK: Yiiksekogretim Kurulu Baskanligini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Ilan, Basvuru, Komisyonlar ve Degerlendirme

Kadro ilam

MADDE 5- (1) Universitenin ilgili birimlerinde ihtiya¢ bulunan &gretim iiyesi kadrolar
Rektorliik tarafindan ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun sekilde ilan edilir.

(2) ilan edilecek 6gretim iiyesi kadrolari igin ilgili birimin ihtiya¢ duydugu uzmanlik
veya caligma alanlari (belirli bir aday1 tanimlamayacak sekilde) 6zel kosul olarak belirtilebilir.

Basvuru

MADDE 6- (1) ilan edilen Ogret1m tiyeligi kadrolarina bagvuracak olan adaylar; 2547
sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi
hiikkiimlerince Ongoriilenlerin yani sira, ilanda belirtilen bilgi ve belgeleri; doktor 6gretim
iyeligi kadrolar icin ilgili dekanlik veya miidiirliige, profesorliik ve dogentlik kadrolari i¢in
Rektorliige teslim eder.

(2) Aday, ilan edilen 6gretim iiyesi kadrosuna elektronik ortamda bagvuruda bulunur.
Basvuru kapsaminda; tiim yaym ve akademik faaliyetlerini tiirlerine gore siniflandirilmig
sekilde, Tablo 1’e uygun olarak hazirlanmig 6zgegmis ve eserler listesini, bilimsel ve akademik
caligmalarini kanitlayan belgeleri, danismanhigini1 yaptigi lisansiistli tezlerin kapak, 6zet ve
icindekiler sayfalarmin Orneklerini bagvuru dosyasina ekler. Ayrica, bagvuru dosyasinin
elektronik kopyasini igeren bir taginabilir bellek ile birlikte fiziksel bagvuru dosyasini bagvuru
suresi icerisinde ilgili birime teslim eder.

(3) Profesorliik bagvurularinda aday, yayin listesindeki ¢alismalarini dogentlik 6ncesi
ve sonrasi seklinde agik olarak belirtmelidir.

(4) Eksik belgeyle yapilan bagvurular degerlendirmeye alinmaz.

Akademik atama, ylkseltme ve degerlendirme komisyonu

MADDE 7- (1) Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Akademik Atama, Yukseltme ve
Degerlendirme Komisyonu; Rektorliik biinyesinde, Rektor tarafindan gorevlendirilen bir
Rektor Yardimcisinin bagkanliinda, tiniversitenin farkli bilim dallarindan 4 (dort) profesor iiye
ile birlikte toplam 5 (bes) kisiden olusur. Komisyon iiyelerinin gorev siiresi 3 (ii¢) yildir. Gorev
stiresi biten liye Rektor tarafindan yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden herhangi bir
nedenle ayrilan {iyenin yerine ayni usulle yeni iliye gorevlendirilir. Komisyon, Rektor
Yardimcisinin ¢agrisiyla liye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve toplantiya katilanlarin
salt cogunluguyla karar alir.

Birim 6n degerlendirme komisyonu

MADDE 8- (1) ilgili birim biinyesinde; Dekan/Miidiir tarafindan en az ii¢ (3) dgretim
iiyesinden olusan Birim On Degerlendirme Komisyonu olusturulur. Birim biinyesinde yeterli
sayida dgretim iiyesi bulunmadig: takdirde Universite biinyesindeki diger dgretim iiyelerinden
komisyon olusturulur. Komisyon {iyelerinin gorev siiresi ti¢ (3) yildir. Siiresi biten komisyon
iyesi ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden herhangi bir nedenle ayrilan

Sayfa 3/ 20



tiyenin yerine ayni usulle yeni iiye gérevlendirilir. Komisyon, Dekan/Midiir ¢agrisiyla iiye tam
sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve toplantiya katilanlarin salt cogunluguyla karar alir.

On degerlendirme

MADDE 9- (1) Doktor 6gretim Uyesi kadrolarina ilk defa veya yeniden atanmak {izere
basvuran adaylarin; bagsvuru dosyalarinin atanma 6l¢itlerine uygunlugu ve yonergede belirtilen
asgari kosullar1 saglayip saglamadiklar1 nicel olarak Birim On Degerlendirme Komisyonlari
tarafindan incelenir.

(2) Ilan edilen dogent ve profesdr kadrolarma atanma ve yiikseltme igin basvuran
adaylarin; basvuru dosyalarinin atanma Olc¢Utlerine uygunlugu ve yonergede belirtilen asgari
kosullar1 saglayip saglamadiklar1 nicel olarak Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Akademik
Atama, Yiikseltme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan incelenir.

(3) Komisyonlara intikal eden bagvuru dosyalar1 i¢in 6n degerlendirmeler, dosyalarin
juriye gonderilme siiresi de dikkate alinarak en fazla 15 (on bes) giin igerisinde tamamlanir.
Komisyonlarca yapilan inceleme ve degerlendirme sonucunda, ilgili kadrolar icin gereken
asgari sartlar1 yerine getirmedigi tespit edilen adaylarin basvurular1 komisyonlar tarafindan
reddedilir ve elektronik ortam iizerinden ve yazili olarak adaylara bilgi verilir.

(4) On degerlendirme asamasinda yapilacak itirazlar; Profesér ve Dogent kadrolarina
yapilan basvurular icin Universite Rektorliigiine, Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina yapilan
basvurular i¢in ise ilgili Dekanlik/Miidiirliige yapilir.

Juri degerlendirmesi

MADDE 10- (1) On Degerlendirme Komisyonu tarafindan bagvurulari kabul edilen
adaylarin basvurularini degerlendirmek iizere Bilim/Sanat Degerlendirme Jiirisi, 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi ve diger ilgili
yonetmeliklerin hiikiimlerine gore olusturulur ve bu jiiri, ilgili hiikiimleri esas alir.

(2) On Degerlendirme Komisyonu tarafindan basvurulari kabul edilen adaylarin bagvuru
dosyalari, ilgili yonerge ve ekleri; doktor Ogretim iiyesi kadrosu basvurularinda
Dekanlik/Miidiirliik, dogent ve profesor kadrosu bagvurularinda ise Rektorliik tarafindan
Bilim/Sanat Degerlendirme Jirisine gonderilir. Deneme dersi zorunlulugu olan kadro
atamalarinda, Dekanlik/Miidiirliik (Doktor 6gretim tiyeleri i¢in) ve Rektorliik (Dogent kadrolari
icin) tarafindan Deneme Dersi Degerlendirme Jiirisi olusturulur. Deneme dersinden basarili
olan adaylarin bagvurulari bilim/sanat degerlendirme jiirisine gonderilir.

(3) Bilim/Sanat Degerlendirme Jiirisi iiyelerinden, kisisel degerlendirme raporu
hazirlamalar1 istenir. Bilim/Sanat Degerlendirme Jirisi {yeleri raporlarinda; adayin
0zgeemisini bilimsel ¢alismalarini, ¢alistii bilim alanina katkisini, aragtirma ve yayinlarindaki
stirekliligini, yaymnlarina baska yazarlar tarafindan yapilan atiflari, yurt i¢ci ve yurt dist
hareketliligini, yiiriittiigii veya katildigi bilimsel arastirma ve uygulama projelerini, egitim-
ogretim faaliyetlerini ve diger faaliyetlerini dikkate alarak goriis ve kanaatlerini ortaya koyar.
Raporun sonug boliimiinde, adaymn bagvurdugu kadroya atanmasinin uygun olup olmadigini
gerekgeleri ile belirtir. Jiri tyeleri, kadroya bagvuran aday sayisinin birden fazla olmasi
durumunda, her bir aday ile ilgili olumlu ve olumsuz degerlendirmelerinin gerekgelerini agikca
ortaya koyarak kadroya atanmaya yeterli goriilen adaylar igin tercih siras1 belirtir.

UGUNCU BOLUM )
Yiikseltilme ve Atanmalarda Temel Ilkeler ve Olcutler
Temel ilke ve esaslar

MADDE 11- (1) Bu Yonergenin uygulanmasinda géz 6niinde bulundurulmas: gereken
temel ilke ve esaslar agsagida belirtilmistir:
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a) Universite Senatosu tarafindan belirlenen atama ve yiikseltme dlgiitleri, Bolu Abant
Izzet Baysal Universitesinin akademik birimlerinde gerceklestirilecek atama ve yiikseltmelerde
saglanmasi gereken asgari kosullar1 belirlemektedir.

b) Ogretim iiyeligine yiikseltilme ve atanmalarin ilan sartlarina uygun tiim basvurulara
acik olmasi ve bilimsel rekabeti 6zendirmesi esastir.

c) Bu Yonergede belirtilen esaslar, adaylarin atama ve yiikseltme basvurularinin
degerlendirmeye alinip alinmayacaginin belirlenmesinde asgari Olgiit olarak kullanilir.
Adaylarin ilan edilen kadroya atanip atanmayacagina iliskin degerlendirmede ise jiiri tarafindan
hazirlanan degerlendirme raporlari esas alinir. Jiiri degerlendirme raporlarinda, jiiri tarafindan
bu Yonergede belirtilen kosullara ek olarak; adaylarin (doktor 6gretim iiyesi kadrolarina ilk
defa basvuran adaylar hari¢) akademik nitelik ve performansi, egitim-0gretim faaliyetlerini
dizenli, etkin ve nitelikli bir bicimde yurutme dizeyi (ders yika, derslerin duzenli ve etkin
bi¢imde yiiriitiilmesi vb.); ders igeriklerini giincel bilimsel gelismeler dogrultusunda gelistirme
ve giincelleme faaliyetleri; egitim-Ogretim siireglerini destekleyici ders materyali ve
uygulamalar gelistirme diizeyi (ders notu, kitap/boliim, dijital igerik, uygulama materyali vb.);
ogrencilerin 6grenme diizeylerine, akademik gelisimlerine ve mesleki yeterliliklerine sagladigi
katkilar (6grenci projeleri, bitirme g¢alismalari, akademik danigmanlik, yarigma ve proje
basarilar1 vb.); egitim-0gretim kalitesinin gelistirilmesine yonelik boliim, fakiilte veya
iiniversite diizeyindeki ¢aligmalara katkis1 (komisyon, kurul ve benzeri gorevler vb.) ayrintili
ve biitiinciil bir bigimde degerlendirilmelidir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda, adayn ilgili
kadroya atanabilmesi i¢in faaliyetlerinin niceliksel acidan yeterli olmasi tek basina belirleyici
olmayi1p; bilimsel ¢alismalarinin niteligi, egitim-6gretim faaliyetleri, akademik performansi ve
kadronun gerektirdigi yetkinlikler bir biitiin olarak degerlendirilerek jiiri tarafindan yeterli ve
uygun bulunmasi gerekir.

d) Adayimn degerlendirilmesinde, basvurdugu bilim alaniyla dogrudan ilgili olan bilimsel
yayinlari, akademik faaliyetleri ve egitim-6gretim etkinlikleri esas alinir.

Doktor 6gretim Uyesi kadrolarina ilk defa ve yeniden atanma olgutleri

MADDE 12- (1) Doktor 6gretim {iiyesi kadrolarina ilk defa veya yeniden atanmada
aranan ortak ol¢iitler sunlardir:

a) 657 say1li Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinin (A) fikrasindaki ve 2547
sayili Yiiksekogretim Kanununun 23 inct maddesindeki sartlar1 tagimak.

b) Ylksekdgretim Kurulu (YOK)’nca gecerliligi kabul edilen bir yabanci dil siavindan
ilk atamada 65 (altmis bes) puan veya uluslararast gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu
(YOK)’nca kabul edilen bir yabanc dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak.

) Adayn bagvurdugu kadronun temel alaninin yabanci dil ile ilgili olmast halinde,
basgvurdugu temel alanin diginda farkli bir yabanci dilden yapilan sinavdan 100 tam puan
lizerinden en az 65 (altmis bes) puan veya uluslararasi gegerliligi Yiiksekdgretim Kurulu (YOK)
tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak.

d) Yabanci dilde egitim yapan birimler i¢in bagvuru yapiliyorsa, Yiiksekogretim
Kurumlarinda Yabancit Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak
Esaslara Iligkin Yénetmelikte belirtilen kosullar1 saglamak.

e) On degerlendirmeyi gegen ilk defa atanacak adaylar icin, senato tarafindan kabul
edilen Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Deneme Dersi Uygulama Usul ve Esaslari
kapsaminda deneme dersinden basarili olmak.

f) ik defa atanacak adaylar igin Tablo1’deki en az ibaresi dikkate alinmaz.

(2) ik defa doktor dgretim iiyesi kadrolarina bagvuru i¢in yukarida yer verilen ortak
oOl¢iitlerin yan1 sira;

a) “Fen Bilimleri ve Matematik”, “Mimarlik, Planlama ve Tasarim”, “Muhendislik”,
“Saglik Bilimleri” ve “Ziraat” temel alanlar igin;
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1) Tablo 1°de yer alan 1 inci veya 2 nci maddelerin a kategorisi kapsaminda 1 (bir) tane
QI veya en az 1 (bir) tanesi Q2 olmak sartiyla en az 2 (iki) makale (bu makalelerin Q4
kategorisinde olmamasi kosuluyla) yayimlamis olmalidir. Buna ek olarak 1 inci veya 2 nci
maddelerin a - ¢ kategorileri kapsaminda en az 2 (iki) makale yayimlamis olmalidir.

2) Tablo 1’de yer alan maddelerden, en az 20 (yirmi) puan 1 inci veya 2 nci maddelerin
a - ¢ kategorileri kapsaminda olmak sartiyla toplamda 50 (elli) puan almis olmalidir.

3) Aday, 1 inci veya 2 nci maddelerin a-c kategorileri kapsamindaki makalelerin en az
1 (bir) inde baslica yazar olmalidir.

b) “Egitim Bilimleri”, “Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler” ve “Spor Bilimleri” temel
alanlart igin;

1) Tablo 1’de yer alan 1 inci veya 2 nci maddelerin a kategorisi kapsaminda Q1, Q2
veya Q3 kategorilerinden herhangi birinden en az 1(bir) tane makale yayimlamis olmalidir.
Buna ek olarak 1 inci veya 2 nci maddelerin a - e kategorileri kapsaminda en az 2 (iki) makale
yayimlamis olmalidir.

2) Tablo 1°de yer alan maddelerden, en az 20 (yirmi) puani 1 inci veya 2 nci maddelerin
a - ¢ kategorileri kapsaminda olmak sartiyla toplamda 50 (elli) puan almis olmalidir.

3) Aday, 1 inci veya 2 nci maddelerin a - ¢ kategorileri kapsamindaki makalelerin en az
1 (bir) inde baslica yazar olmalidir.

¢) “Filoloji”, “Glizel Sanatlar”, “Ilahiyat” ve “Hukuk” temel alanlari igin;

1) Tablo 1’de yer alan 1 inci veya 2 nci maddelerin a - d kategorileri kapsaminda en az
1 (bir) tane makale yayimlamis olmalidir. Buna ek olarak 1 inci veya 2 nci maddelerin a - e
kategorileri kapsaminda en az 2 (iki) makale yayimlamis olmalidir (Makalelerin en az 1 (bir)
inde baslica yazar olmalidir).

2) Tablo 1°de yer alan maddelerden, en az 20 (yirmi) puani 1 inci veya 2 nci maddelerin
a-e kategorileri kapsaminda olmak sartiyla toplamda 50 (elli) puan (Giizel Sanatlar temel
alanina bagvuran adaylar, en az 25 (yirmi bes) puani, Tablo 1’in 13 incl maddesinde yer alan
“Sanatsal Etkinlik” boliimii kapsamindan olmak sartiyla) almig olmalidir. Giizel Sanatlar temel
alanina, miizik bilimleri, sanat tarihi ve sosyal bilimlerin sanat ile ilgili alanlarindan bagvuran
adaylar, Tablo 1’in 13 {incli maddesinden saglamalar1 gereken puanlari, 1 inci ve/veya 2 nci
maddeleri kapsamindaki caligmalardan karsilayabilirler.

(3) Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna her yeniden atamada;

a) “son atama tarihi” esas alinir.

b) Doktor Ogretim iiyesi kadrosuna yeniden atanmada, ilk atama igin ©Ongorilen
akademik faaliyet ve puan Olgiitlerinin, bir dnceki atama tarihinden sonra gergeklestirilen
caligmalarla yeniden saglanmasi gerekir. Bu maddenin 1 inci fikrasinin (b) bendindeki yabanci
dil puani sart1 yeniden atamalarda aranmaz.

¢) Doktor Ogretim {iiyesi (yeniden atanan) adaylarm egitim-6gretim faaliyetlerine
sagladig1 katki, akademik yiikseltme ve atanma degerlendirmesinde en temel Olgiitlerden
biridir. Adaylar; son 2 (iki) egitim-0gretim yilim1 kapsayacak sekilde ders gorevlendirme
yazilarini, ders yukunl gosteren resmi belgeleri, varsa ders degerlendirme anket sonuglarini,
ders basari istatistiklerini ve varsa egitim faaliyetlerini destekleyen diger resmi belge ve
kanitlar1 bagvuru dosyasina eklemelidir. Sunulan tiim belge ve kanitlarin resmi, dogrulanabilir
ve degerlendirme dénemini kapsayan nitelikte olmasi zorunludur. Birim On Degerlendirme
Komisyonu, gerekli gordiigii hallerde adaydan egitim-6gretim faaliyetlerine iliskin ek bilgi ve
belge talep edebilir. Adayin egitime katkisi; kurumun egitim politikalarina, program ¢iktilarinin
gergeklestirilmesine, 6grenci merkezli 6gretim uygulamalarina, kalite giivencesi slireglerine ve
stirekli 1iyilestirme c¢alismalarina sagladigi katkilar dikkate alnarak biitiinciil olarak
degerlendirilir.

d) Basvuru tarihinden sonra yapilmis olmasi nedeniyle degerlendirmeye alinamayan
bilimsel etkinlikler, izleyen yeniden atama donemi i¢in degerlendirmeye alinir.
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e) Dogent {invanina sahip olan Doktor Ogretim Uyelerinde, yeniden atanma igin asgari
kosul sart1 (bu maddenin 3 Uncu fikrasmin ¢ bendi hari¢) aranmaz.

f) Yeniden atama doneminde dogum yapan kadin 6gretim tiyelerine 657 sayili Kanunun
104 iincii maddesinin (A) fikrasinda belirtilen siireler kadar, 108 inci maddesinin (B) fikrasi
uyarinca alinan ayliksiz izin siiresi kadar, askerlik slresi kadar ve 3 (li¢) aydan fazla tedavi
gerektiren bir hastalik i¢in rapor alanlara raporlu olduklar siire kadar yeniden atama siirelerine
ilave stre eklenir.

g) Doktor 6gretim iiyeleri yeniden atanma kosullarini saglayamamalart durumunda,
yeniden atanmada aranan kosullarin ve toplam puanin en az yarisini saglamalar1 halinde bir
defaya mahsus olmak Uzere ilgili yonetim kurulunun uygun goriisii tizerine Rektor tarafindan
yeniden atanabilir.

h) Doktor Ogretim fiyeleri, birim yonetim kurulunun goriisii alindiktan sonra
fakiiltelerde Dekanin, diger birimlerde Miidiiriin 6nerisi ile Rektor tarafindan en az 1 (bir) yil
en ¢ok 3 (li¢) y1l siire ile atanir.

Docent kadrolarina atama olcutleri

MADDE 13- (1) Dogent kadrolarina atamada aranan ortak olciitler sunlardir:

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinin (A) fikrasindaki ve 2547
say1l1 Yiiksekogretim Kanununun 24 iincii maddesindeki sartlar1 tagimak.

b) UAK tarafindan verilen dogentlik iinvanma sahip olmak veya yurt disindan alman
dogentlik {invaninin 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 27 nci maddesi geregince UAK
tarafindan gegerli oldugu kabul edilmis olmak.

c) Yiksekogretim Kurulunca gegerliligi kabul edilen bir yabanci dil sinavindan 65
(altmis bes) veya uluslararast gegerliligi Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan kabul edilen
bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak.

d) Adaym basvurdugu kadronun temel alaninin yabanci dil ile ilgili olmas1 halinde,
bagvurdugu temel alanin diginda farkl bir yabanci dilden yapilan sinavdan 100 (yuz) tam puan
iizerinden en az 65 (altmis bes) puan veya uluslararas1 gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu
(YOK)’nca kabul edilen bir yabanci dil savindan buna denk bir puan almis olmak.

e) Yabanct dilde egitim yapan birimler igin bagvuru yapiliyorsa, Yiiksekogretim
Kurumlarinda Yabancit Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak
Esaslara iliskin Yonetmelikte belirtilen kosullar1 saglamak.

f) On degerlendirmeyi gecen adaylar icin (iiniversitelerde gdrev yapmakta/yapmis olan,
ders veren kadrolu 6gretim elemanlar1 harig), senato tarafindan kabul edilen Bolu Abant Izzet
Baysal Universitesi Deneme Dersi Uygulama Usul ve Esaslar1 kapsaminda deneme dersinden
basarili olmak.

g) Dogent kadrosuna basvuran adaylarin egitim-6gretim faaliyetlerine sagladig katki,
akademik yiikseltme ve atanma degerlendirmesinde en temel dl¢iitlerden biridir. Adaylar; son
2 (ik1) egitim-6gretim yilim kapsayacak sekilde ders gorevlendirme yazilarini, ders yiikiinii
gOsteren resmi belgeleri, varsa ders degerlendirme anket sonuglarini, ders basar istatistiklerini
ve varsa egitim faaliyetlerini destekleyen diger resmi belge ve kanitlar1 bagvuru dosyasina
eklemelidir. Sunulan tiim belge ve kanitlarin resmi, dogrulanabilir ve degerlendirme dénemini
kapsayan nitelikte olmasi zorunludur. Akademik Atama, Yiikseltme ve Degerlendirme
Komisyonu, gerekli gordiigii hallerde adaydan egitim-0gretim faaliyetlerine iliskin ek bilgi ve
belge talep edebilir. Adayin egitime katkisi; kurumun egitim politikalarina, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesine, 6grenci merkezli 6gretim uygulamalarina, kalite glivencesi siireglerine ve
stirekli iyilestirme c¢alismalarina sagladigi katkilar dikkate alinarak biitincil olarak
degerlendirilir.

(2) Dogent kadrolarima basvuru i¢in yukarida yer verilen ortak Olgiitlerin yani sira;
doktor/uzman/sanatta yeterlik (invani aldiktan sonra yapilmis olmas1 kaydiyla asagidaki sartlar
aranir:
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a) “Fen Bilimleri ve Matematik”, “Mimarlik, Planlama ve Tasarim”, “Muhendislik”,
“Saglik Bilimleri” ve “Ziraat” temel alanlar1 igin;

1) Tablo 1’de yer alan 1 inci maddenin a kategorisi kapsaminda 1 (bir) tanesi Q1
kategorisinde olmak (zere en az 4 (dort) tane makale (bu makalelerin Q4 kategorisinde
olmamasi ve en az 1 (bir) tanesinde baslica yazar olmak kosuluyla) veya en az 2 (iki) tane Q2
kategorisinde olmak sartiyla en az 5 (bes) tane makale (bu makalelerin Q4 kategorisinde
olmamasi ve en az 2 (iki) tanesinde baslica yazar olmak kosuluyla) yayimlamis olmalidir. Buna
ek olarak 1 inci maddenin a - ¢ kategorileri kapsaminda en az 3 (ii¢) tane makale yayimlamis
olmalidir.

2) Tablo 1°de yer alan 6 nc1 maddenin a—f/h—m kategorilerindeki faaliyetler kapsaminda
en az 1 (bir) tane arastirma projesinde gorev almig/gérev aliyor olmak veya 1 inci maddenin a
kategorisi kapsaminda 2 (iki) tane Q1 veya Q2 kategorisinde makale yayimlamis olmak sartini
saglamalar gerekmektedir.

3) Tablo 1’de yer alan maddelerden, en az 50 (elli) puani 1 inci maddenin a - ¢
kategorileri kapsaminda olmak sartiyla toplamda 120 (yiiz yirmi) puan almis olmalidir.

b) “Egitim Bilimleri”, “Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler” ve “Spor Bilimleri” temel
alanlar1 i¢in;

1) Tablo 1°de yer alan 1 inci maddenin a kategorisi kapsaminda 1 (bir) tanesi Q1, Q2
veya Q3 kategorisinde olmak Uzere en az 2 (iki) tane makale (bu makalelerin Q4 kategorisinde
olmamas1 ve en az 1 (bir) tanesinde baglica yazar olunmasi kosuluyla) yayimlamis olmalidir.
Buna ek olarak 1 inci maddenin a - ¢ kategorileri kapsaminda en az 4 (d6rt) makale yayimlamis
olmalidir.

2) Tablo 1°de yer alan 6 nci maddenin a—f/h—m kategorilerindeki faaliyetler kapsaminda
en az 1 (bir) tane arastirma projesinde gorev almig/gérev aliyor olmak veya 1 inci maddenin a
kategorisi kapsaminda 2 (iki) tane Q1, Q2 veya Q3 kategorisinde makale yayimlamis olmak
sartin1 saglamalar1 gerekmektedir.

3) Tablo 1’de yer alan maddelerden, en az 50 (elli) puan1 1 inci maddenin a - ¢
kategorileri kapsaminda olmak sartiyla toplamda 120 (yiiz yirmi) puan almis olmalidir.

c) “Filoloji”, “Glizel Sanatlar”, “Ilahiyat” ve “Hukuk” temel alanlar1 igin;

1) Tablo 1’de yer alan 1 inci maddenin a - d kategorileri kapsaminda en az 2 (iki) tane
makale (en az 1 (bir) tanesinde baslica yazar olunmasi kosuluyla) yayimlamis olmalidir. Buna
ek olarak 1 inci maddenin a - e kategorileri kapsaminda en az 4 (dort) makale yayimlamis
olmalidir.

2) Tablo 1’de yer alan 6 nc1 maddenin a - n kategorilerindeki faaliyetler kapsaminda en
az 1 (bir) tane aragtirma projesinde gorev almig/gorev aliyor olmak veya 1 inci maddenin a - e
kategorileri kapsaminda 2 (iki) tane makale (en az 1 (bir) tanesinde baslica yazar olunmasi
kosuluyla) yayimlamis olmak sartin1 saglamalar1 gerekmektedir.

3) Tablo 1’de yer alan maddelerden, en az 50 (elli) puan1 1 inci maddenin a - d
kategorileri kapsaminda olmak sartiyla toplamda 120 (yiiz yirmi) puan almig olmalidir.

4) Giizel Sanatlar Temel Alanina bagvuran adaylar, Tablo 1’in 13 Ginci maddesinde yer
alan “Sanatsal Etkinlik” boliimii kapsaminda en az 40 puanlik kisisel sanatsal etkinlik
gergeklestirmis olmalidir. Bu kapsamda; gorsel sanatlar ve tasarim alanlarinda her biri en az 15
(on bes) 6zglin sanat eseri, tasarim veya yorum calismasi iceren kisisel sergiler; miizik alaninda
ise adayin solist, besteci veya icraci bireysel sanatsal katkisinin agikca ortaya konuldugu kisisel
konser, resital, dinleti veya bunlara esdeger sanatsal etkinlikler kabul edilir. Guzel Sanatlar
temel alanina, miizik bilimleri, sanat tarihi ve sosyal bilimlerin sanat ile ilgili alanlarindan
bagvuran adaylar, Tablo 1’in 13 iincii maddesinden saglamalar1 gereken puanlari, 1 inci ve/veya
2 nci maddeleri kapsamindaki ¢alismalardan karsilayabilirler.

ProfesOr kadrosuna yukseltilme 6lgttleri

MADDE 14- (1) Profesor kadrolarina yiikseltilmede aranan ortak 6lciitler sunlardir:
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a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinin (A) fikrasindaki ve 2547
sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 26 nc1 maddesindeki sartlar tagimak.

b) UAK tarafindan verilen dogentlik iinvanina sahip olmak veya yurt disindan alinan
dogentlik {invaninin 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 27 nci maddesi geregince UAK
tarafindan gegerli oldugu kabul edilmis olmak.

c) Yiksekogretim Kurulunca gegerliligi kabul edilen bir yabanci dil sinavindan 65
(altmis bes) veya uluslararasi gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan kabul edilen
bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak.

d) Adayin basvurdugu kadronun temel alaninin yabanci dil ile ilgili olmas1 halinde,
bagvurdugu temel alanin disinda farkli bir yabanci dilden yapilan sinavdan 100 tam puan
iizerinden en az 65 (altmis bes) puan veya Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan uluslararasi
gegerliligi kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak.

e) Docentlik Unvanini aldiktan sonra en az bes (5) yil siireyle agik bulunan profesorliik
kadrosu ile ilgili bilim alaninda ¢aligmis olmak.

f) Yabanci dilde egitim yapan birimler i¢in basvuru yapiliyorsa, YiiksekOgretim
Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak
Esaslara iliskin Yonetmelikte belirtilen kosullar saglamak.

g) Profesor kadrosuna basvuran adaylarin egitim-6gretim faaliyetlerine sagladigi katki,
akademik yiikseltme ve atanma degerlendirmesinde en temel dlgUtlerden biridir. Adaylar; son
2 (iki) egitim-0gretim yilin1 kapsayacak sekilde ders gorevlendirme yazilarini, ders yiikiini
gOsteren resmi belgeleri, varsa ders degerlendirme anket sonuglarini, ders basar istatistiklerini
ve varsa egitim faaliyetlerini destekleyen diger resmi belge ve kanitlar1 bagvuru dosyasina
eklemelidir. Sunulan tiim belge ve kanitlarin resmi, dogrulanabilir ve degerlendirme dénemini
kapsayan nitelikte olmasi zorunludur. Akademik Atama, Yikseltme ve Degerlendirme
Komisyonu ile Birim On Degerlendirme Komisyonu, gerekli gordiigii hallerde adaydan egitim-
ogretim faaliyetlerine iligkin ek bilgi ve belge talep edebilir. Adayin egitime katkisi; kurumun
egitim politikalarina, program ciktilarinin gerceklestirilmesine, 6grenci merkezli 6gretim
uygulamalarina, kalite giivencesi siireclerine ve siirekli iyilestirme ¢aligmalarina sagladigi
katkilar dikkate alinarak biitiinciil olarak degerlendirilir.

(2) Profesor kadrolarina basvuru igin yukarida yer verilen ortak Olciitlerin yani sira;
dogent Unvani aldiktan sonra yapilmis olmasi kaydiyla asagidaki sartlar aranir:

a) “Fen Bilimleri” ve “Matematik”, “Mimarlik, Planlama ve Tasarim”, “Muhendislik”,
“Saglik Bilimleri” ve “Ziraat” temel alanlari i¢in;

1) “Baslica eser” olarak gosterilen en az 1 (bir) esere sahip olmalidir.

2) Tablo 1°de yer alan 1 inci maddenin a kategorisi kapsaminda 1 (bir) tanesi Q1
kategorisinde olmak (izere en az 4 (dort) tane makalesi (bu makalelerin Q4 kategorisinde
olmamasi1 ve en az 2 (iki) tanesinde baslica yazar olmak kosuluyla) veya en az 3 (ii¢) adedi Q2
kategorisinde olmak sartiyla en az 5 (bes) makalesi (bu makalelerin Q4 kategorisinde olmamasi
ve en az 2 (iki) tanesinde baslica yazar olmak kosuluyla) yayimlamig olmalidir. Buna ek olarak
1 inci maddenin a - ¢ kategorileri kapsaminda en az 4 (dort) tane makale yayimlamis olmalidir.

3) Tablo 1’de yer alan 6 nc1 maddenin a—f/h—m kategorilerindeki faaliyetler kapsaminda
en az bir tane arastirma projesinde gorev almig/gorev aliyor olmak veya 1 inci maddenin a
kategorisi kapsaminda 2 (iki) tane Q1 veya Q2 kategorisinde makalesi yayimlamis olmak sartini
saglamalar1 gerekmektedir.

4) Tablo 1’de yer alan maddelerden, en az 50 (elli) puant 1 inci maddenin a - ¢
kategorileri kapsaminda olmak ve 120 (yiiz yirmi) puani dogentlik linvani sonrasi olmak sartiyla
toplamda 240 (iki yiiz kirk) puan almis olmalidir.

b) “Egitim Bilimleri”, “Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler” ve “Spor Bilimleri” temel
alanlar1 i¢in;

1) “Baslica eser” olarak gosterilen en az 1(bir) esere sahip olmalidir.
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2) Tablo 1°de yer alan 1 inci maddenin a kategorisi kapsaminda 1 (bir) tanesi Q1, Q2
veya Q3 kategorisinde olmak Uzere en az 3 (li¢) tane makale (bu makalelerin Q4 kategorisinde
olmamasi ve en az 2 (iki) tanesinde baslica yazar olunmasi kosuluyla) yayimlamis olmalidir.
Buna ek olarak 1 inci maddenin a - e kategorileri kapsaminda en az 4 (dort) tane makale (en az
2 (iki) tanesinde baslica yazar olunmasi kosuluyla) yayimlamig olmalidir.

3) Tablo 1’de yer alan 6 nc1 maddenin a—f/h—m kategorilerindeki faaliyetler kapsaminda
en az 1 (bir) tane arastirma projesinde gorev almig/gérev aliyor olmak veya 1 inci maddenin a
kategorisi kapsaminda 2 (iki) tane Q1, Q2 veya Q3 kategorisinde makalesi yayimlamis olmak
sartin1 saglamalar1 gerekmektedir.

4) Tablo 1’de yer alan maddelerden, en az 50 (elli) puant 1 inci maddenin a - ¢
kategorileri kapsaminda olmak ve 120 (yiiz yirmi) puani1 dogentlik (invani sonrasi olmak sartiyla
toplamda 240 (iki yiiz kirk) puan almis olmalidir.

¢) “Filoloji”, “Giizel Sanatlar”, “ilahiyat” ve “Hukuk” temel alanlar1 i¢in;

1) “Baslica eser” olarak gosterilen en az 1 (bir) esere sahip olmalidir.

2) Tablo 1°de yer alan 1 inci maddenin a - d kategorileri kapsaminda en az 3 tane makale
(en az 1 (bir) tanesinde baslica yazar olunmasi kosuluyla) yayimlamis olmalidir. Buna ek olarak
1 inci maddenin a-e kategorileri kapsaminda en az 4 (dort) tane makale (en az 2 (iki) tanesinde
baslica yazar olunmasi kosuluyla) yayimlamis olmalidir.

3) Tablo 1°de yer alan 6 nc1 maddenin a - n kategorilerindeki faaliyetler kapsaminda en
az bir tane arastirma projesinde gorev almig/gérev aliyor olmak veya 1 inci maddenin a - €
kategorileri kapsaminda 2 (iki) tane makale (en az 1 (bir) tanesinde baslica yazar olunmasi
kosuluyla) yayimlamig olmak sartini1 saglamalar1 gerekmektedir.

4) Tablo 1’de yer alan maddelerden, en az 50 (elli) puan1 1 inci maddenin a — d
kategorileri kapsaminda olmak ve 120 (yiiz yirmi) puani dogentlik Uinvan1 sonrasi olmak sartiyla
toplamda 240 (iki yiiz kirk) puan almis olmalidir.

5) Giizel Sanatlar Temel Alanina basvuran adaylar, Tablo 1’in 13 Gincti maddesinde yer
alan “Sanatsal Etkinlik” boliimii kapsaminda en az 40 puanhik kisisel sanatsal etkinlik
gerceklestirmis olmalidir. Bu kapsamda; gorsel sanatlar ve tasarim alanlarinda her biri en az 15
(on bes) 6zglin sanat eseri, tasarim veya yorum calismasi iceren kisisel sergiler; miizik alaninda
ise adayin solist, besteci veya icraci bireysel sanatsal katkisinin agikca ortaya konuldugu kisisel
konser, resital, dinleti veya bunlara esdeger sanatsal etkinlikler kabul edilir. Glzel Sanatlar
temel alanina, miizik bilimleri, sanat tarihi ve sosyal bilimlerin sanat ile ilgili alanlarindan
bagvuran adaylar, Tablo 1’in 13 iincii maddesinden saglamalar1 gereken puanlari, 1 inci ve/veya
2 nci maddeleri kapsamindaki ¢alismalardan karsilayabilirler.

Istisnai durumlar

MADDE 15- (1) Tip ve Dis Hekimligi Fakiiltelerinde Bolu Abant Izzet Baysal
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y6nergesinde belirtilen puan ve diger
sartlar1 saglamayan adaylarin da kadro ilanina basvurabilecegini, puan ve diger sartlar1 saglayan
aday bulunmamasi halinde bu adaylarin bagvurusunun degerlendirmeye alinacagini ilgili kadro
ilaninda belirtmek sartiyla; bu fakiiltelerde egitim-6gretimin siirdiiriilebilmesi, uzmanlik
egitimi i¢in belirlenen anabilim dali bazinda gerekli asgari 6gretim tiyesi sayisin karsilamak
lizere 6gretim {yesi eksigi olan anabilim dallarnda Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesinde belirtilen puan ve diger sartlar:
saglayan aday olmamasi durumunda, 2547 sayili Kanunun 23, 24, ve 26 nc1 maddelerindeki ve
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y énetmeligindeki asgari kosullar1 saglayanlarin jiiri
degerlendirmeleri geldikten sonra, ilgili Yonetim Kurulu Karar1 ve Rektoriin uygun gérmesiyle
atama islemleri yapilabilir.
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Degerlendirme olgutleri

MADDE 16- (1) Ogretim iiyesi kadrolarina ilk defa veya yeniden atanmak iizere
basvuran adaylarin, makalelerinin yayimlandig: dergilerin gerekli indeks kosullarini sagladigini
basvuru dosyasinda belgelendirmesi gerekir.

(2) Makalelerin yayimlanmis (Elektronik ortamda yayimlanan makaleler i¢in DOI
numarasi almis olmak yeterlidir) olmas1 gerekir ve yayimlandig: tarih gecerlidir.

(3) Hakemli bilimsel dergilerde yayimlanan makalelerin tam metinli olmasi zorunludur.

(4) Adayin kendi adinin bulundugu eserlere yaptigi atiflar degerlendirmeye alinmaz.

(5) Kitaplar, uluslararasi veya ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanan veya iiniversite
yayin komisyonu tarafindan kabul edilen ve herhangi bir yayimevinde bastirilan bilimsel
eserlerdir.

(6) Yay, sanat ve tasarim etkinlikleri ile diger bilimsel, sanatsal ve tasarima yonelik
etkinliklere birden fazla kisinin katkida bulunmasi halinde, puantaj hesaplamasi Tablo 2’de
belirlenen oranlar esas alinarak yapilir.

(7) Cok isimli ¢aligmalarda sorumlu yazar (corresponding author) birinci isim gibi
degerlendirilir.

(8) Odiiliin degerlendirilmesinde &diiliin alindigi, tasarimlarin degerlendirilmesinde
tasarimin sonuglandigi, patentlerin degerlendirilmesinde patentin tescil edildigi veya
basvurusunun kabul edildigi, endiistriyel tasarimin o&diillendirilmesinde tescillendigi ve
sergilerin degerlendirilmesinde ise serginin ac¢ildig: tarih esas alinir.

(9) Tablo 1°de yer alan Patent/Faydali Model boliimii a, b ve/veya ¢ kategorileri
kapsaminda alinan her bir patent, Makaleler bolimu a kategorisi kapsaminda en az 1 (bir)
eserde baslica yazar olmak kosuluna esdegerdir. Puanlama Patent/Faydali Model bolimine
gore yapilir.

(10) Tablo 1°de verilen Bilimsel Arastirma Projesi boliimii a kategorisi kapsaminda
Bagar1 ile tamamlanmis AB Cerceve Programi/TUBITAK (6grenci projesi hari¢)/TUSEB
(TUSEP) ve TAGEM bilimsel arastirma projesinde koordinatdr veya vyiiriitiicii olmak,
Makaleler bolimi a kategorisi kapsaminda en az 1 (bir) eserde baslica yazar olmak kosuluna
esdegerdir.

(11) YOK tarafindan giincel olarak belirlenen yagmaci/saibeli dergilerde yayimlanan
bilimsel eser/eserler puanlamada kullanilamaz.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Diger hukimler

MADDE 17- (1) 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 34 Uncl maddesi ile 2914
say1l1 Yiiksekogretim Personel Kanununun 16 nc1 maddesi ¢ergevesinde, liniversite blinyesinde
ilk defa calisacak, gorev siiresi uzatilacak veya tinvanlar yiikseltilecek yabanci uyruklu 6gretim
tiyeleri hakkinda bu yonerge hukimleri uygulanmaz.

Hikdm bulunmayan haller

MADDE 18- (1) Bu Ydnergede hiikim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat hiikiimleri
ile Yiiksekdgretim Kurulunun ve Universite Senatosunun kararlar1 esastir.

Yuruarlikten kaldirilan yonerge

MADDE 19- (1) Bu Yo0nergenin yiiriirliige girdigi tarih itibar1 ile Yiiksekogretim
Kurulu Baskanligi Genel Kurulunca 24/09/2020 tarihinde onaylanan “Bolu Abant izzet Baysal
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydnergesi” yiiriirliikten kalkar.
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Yuarurlak

MADDE 20- (1) Bu Yénerge, Universite Senatosu tarafindan kabul edilip
Yiiksekogretim Kurulunun onayini takiben 01/09/2027 tarihinde yiiriirlige girer.

Yurutme

MADDE 21- (1) Bu Yonerge hiktmlerini Rektor yardtr.
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EK-1

Tablo 1: Degerlendirme Puan Tablosu

1. Makale

Puan

Adaywn hazirladigi lisansiistii tezlerden iiretilmemis ve basvurulan bilim alani ile ilgili olmak kaydiyla;

a) SCIE veya SSCI kapsamindaki dergide yayimlanmis makale

Q1* 30
Q2* 20
Q3* 15
Q4* 10
b) AHCI kapsamindaki dergide yayimlanmig makale 20
¢) ESCI veya Scopus kapsamindaki dergide yayimlanmis makale 10
d) TR Dizin kapsamindaki dergide yayimlanmis makale 10
e) Diger uluslararasi/ulusal indekslerde taranan dergide yayimlanmis makale 5
f) Diger hakemli dergide yayimlanmis makale 4
g) Bu maddenin a, b, c, d ve e bentleri kapsamindaki dergide yayimlanmis editore mektup,
aragtirma notu, olgu sunumu, 6zet veya kitap kritigi 3
h) Hakemli dergide yayimlanmis editdre mektup, arastirma notu, 6zet veya kitap kritigi 2
1) Bu maddenin a bendi kapsamindaki dergide yayimlanmis vak'a takdimi 5
2. Lisansiistii Tezlerden Uretilmis Yayin Puan
Adaym hazirladigi lisansiistii tezleriyle ilgili olmak kaydiyla,
a) SCIE veya SSCI kapsamindaki dergide yayimlanmis makale
Q1* 30
Q2* 20
Q3* 15
Q4* 10
b) AHCI kapsamindaki dergide yayimlanmig makale 20
c) ESCI veya Scopus kapsamindaki dergide yayimlanmis makale 10
d) TR Dizin kapsamindaki dergide yayimlanmis makale 8
e) Diger uluslararasi/ulusal indekslerde taranan dergide yayimlanmis makale 5
f) BKCI kapsamindaki kitap 20
g) BKCI kapsamindaki kitapta bolim 10
h) Diger uluslararasi/ulusal kitap )
1) Diger uluslararasi/ulusal kitapta bolim 3
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i) Uluslararasi bilimsel toplantida sunulan tam metni/6zeti CPCI’da basili/elektronik olarak
yayimlanmig ¢alisma

J) Diger uluslararasi/ulusal bilimsel toplantida sunulan tam metni/6zeti, basili/elektronik olarak
yayimlanmis ¢alisma

(Diger uluslararasi/ulusal bilimsel toplantinin diizenleme komitesinde, kurum/tiizel kisilik/karar 2
organi tarafindan resmi olarak gdrevlendirilmis tiniversite/enstitli/bilimsel kurum/brans dernegi
akademisyen temsilcisi bulunmasi zorunludur.)

3. Kitap Puan
Adaywm hazirladigi lisansiistii tezlerden iiretilmemis olmak kayduyla;

a) BKCI kapsamindaki kitap 20
b) BKCI kapsamindaki kitapta boliim 10
c) Diger uluslararasi/ulusal kitap 5
d) Diger uluslararasi/ulusal kitapta boliim 3
e¢) Tahkik (tenkitli metin nesri) tiiriinde uluslararasi/ulusal kitap 20

Ilahiyat temel alamndan, bagvuran adaylar bu madde kapsaminda doktora iinvaninin alinmasindan sonra,
a veya c bentlerinden en az bir yayin zorunludur.

Bu maddeden en fazla 20 puan alinabilir.
Bu maddenin ¢ veya d bentlerinden toplamda en fazla 5 puan a/inabilir.

Bu maddenin d bendi kapsaminda YOKSIS veri tabanina kayith égretim iiyelerinin editor oldugu kitap
kabul edilir.

Bu madde kapsaminda, sadece ders kitabr disindaki ozgiin bilimsel kitaplar ile ayni kitaptaki béliimlerden
sadece biri puanlanabilir. Yayinlanan kitabin tiim boliimleri basvurulan dogentlik bilim alani ile ilgili olmak
zorundadir.

4. Auf Puan

Adaywin eserlerine;

a) SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya Scopus kapsaminda yapilan atif

3
b) BKCI kapsamindaki kitapta yapilan atif 2
¢) TR Dizin kapsamindaki dergide yapilan atif 2

d) Diger uluslararasi/ulusal kitap veya dergide yapilan atif 1

Bu madde kapsaminda, doktora tinvamimin alinmasindan sonra yapilmis ¢alismalardan en az 5 puan
alinmasi zorunludur.

Bu maddeden en fazla 10 puan alinabilir.

Bu madde kapsaminda adayin kendi eserlerine yaptigi atif degerlendirmeye alinmaz.

5. Lisansiistii Tez Damismanhg Puan

Adaywn danismanligini yiiriittiigii tamamlanmaig

a) Doktora tezi 10

b) Yiksek lisans tezi 5

Bu maddeden en fazla 10 puan alinabilir.

Ikinci/es damgman olmasi durumunda; asil danisman a ve b bentleri icin dngériilen puanlarin tamamini,
ikinci danisman ise yarisini alir.
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6. Bilimsel Arastirma Projesi

Puan

a) Basar1 ile tamamlanmis AB Cergeve Programy/TUBITAK (&grenci projesi harig)/TUSEB

(TUSEP) ve TAGEM bilimsel arastirma projesinde Koordinator/yiiriitiicii olmak =
b) Basar1 ile tamamlanms AB Cerceve Programi/TUBITAK (dgrenci projesi harig)/TUSEB 10
(TUSEP) ve TAGEM bilimsel arastirma projesinde arastirmaci olmak
c) Basari ile tamamlanmig AB Cergeve Programi/TUBITAK (&grenci projesi harig)/TUSEB 5
(TUSEP) ve TAGEM bilimsel arastirma projesinde danigsman olmak
d) Basar ile tamamlanmig uluslararasi destekli bilimsel arastirma projesinde (derleme ve rapor 10
hazirlama ¢aligmalari harig) yiiriitiicii/arastirmaci/danisman olmak
e) Universiteler disindaki kamu kurumu/ézel kurulusla yapilan basar ile tamamlanmis ArGe/Ur-
, . S PR 10
Ge’ye dayal1 bilimsel arastirma projelerinde koordinator/yiiriitiicli olmak
f) Universiteler disindaki kamu kurumu/6zel kurulusla yapilan basari ile tamamlanmis ArGe/Ur- 5
Ge’ye dayali bilimsel arastirma projelerinde aragtirmaci/danisman olmak
g) Basan ile tamamlanmis {iniversitedeki BAP projesinde (tez ve uzmanlik projeleri harig) 3
yuritlici olmak
h) Devam eden AB Cerceve Programi/TUBITAK (6grenci projesi harig) bilimsel arastirma 10
projesinde Koordinatdr/yurutiicl olmak
i) Devam eden AB Cergeve Programy/TUBITAK (6grenci projesi harig) bilimsel arastirma 7
projesinde arastirmaci olmak
j) Devam eden AB Cergeve Programi/TUBITAK (&grenci projesi hari¢) bilimsel arastirma 3
projesinde danigman olmak
k) Devam eden uluslararasi destekli bilimsel arastirma projesinde (derleme ve rapor hazirlama 7
calismalari hari¢) yiirtitiicii/aragtirmaci/danigman olmak
[) Universiteler disindaki kamu kurumu/ézel kurulusla yapilan devam eden Ar-Ge/Ur-Ge’ye 7
dayali bilimsel aragtirma projelerinde koordinatdr/yiiriitlicii olmak
m) Universiteler disindaki kamu kurumu/dzel kurulusla yapilan devam eden Ar-Ge/Ur-Ge’ye 3
dayal1 bilimsel aragtirma projelerinde arastirmaci/danigman olmak
n) Devam eden iiniversitedeki BAP projesinde (tez ve uzmanlik projeleri hari¢) yiiriitiicii olmak 2
0) TUBITAK 2209 égrenci projelerinde danigman olmak 2
Bu maddeden en fazla 30 puan alinabilir.
7. Bilimsel Toplanti Puan
Adaywn hazirladigi lisansiistii tezlerden iiretilmemis olmak kayduyla;
a) Uluslararas1 bilimsel toplantida sunulan tam metni/6zeti CPCI’da basili/elektronik olarak 5
yayimlanmis ¢alisma
b) Diger uluslararasi/ulusal bilimsel toplantida sunulan tam metni/dzeti, basili/elektronik olarak
yayimlanmis ¢alisma
3

(Diger uluslararasi/ulusal bilimsel toplantinin diizenleme komitesinde, kurum/tiizel kisilik/karar
organi tarafindan resmi olarak gorevlendirilmis iiniversite/enstitii/bilimsel kurum/brans dernegi
akademisyen temsilcisi bulunmasi zorunludur.)

Bu madde kapsaminda, doktora iinvaninin alinmasindan sonra yapilmis calismalardan en az 5 puan almak

zorunludur.
Bu maddeden en fazla 10 puan alinabilir.

Ayni bilimsel toplantida sunulan en fazla bir ¢alisma puanlanabilir.
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8. Egitim-Ogretim

Puan

Doktora egitimini tamamladiktan sonra,

a) Donemlik programlarda dort farkli yarryilda 6n lisans/lisans/lisanstistii ders vermis olmak

b) Yillik programlarda iki farkli yilda 6n lisans/lisans/lisansiistli ders vermis olmak

Bu madde kapsaminda en az 2 puan almak zorunludur Bu maddeden en fazla 6 puan alinabilir.

Doktora iinvamnin alinmasindan sonra, yiiksekogretim kurumlarinda en az 2 yil kadrolu égretim eleman

olarak gorev yapanlar 2 puan almus sayulir.

9. Patent/Faydali Model Puan
a) Tescil edilmis uluslararasi patent 20
b) Tescil edilmis ulusal patent 10
c) Tescil edilmis faydali model 5
d) Kisisel patent bagvurusunda bulunmusg olmak 2
Patentlerde puan kisi sayisina boliiniir.

10. Odul Puan
a) YOK Yilin Doktora Tezi Odiilii 25
b) YOK Ustiin Basar1 Odiilii 25
¢) TUBITAK Bilim Odiilii 25
d) TUBITAK Tesvik Odiilii (UBYT Odiilii harig) 25
e) TUBA GEBIP Odiilii 25
f) TUBA TESEP Odul 25
Bu maddeden en fazla 25 puan alinabilir.

11. Editorluk Puan
a) SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya Scopus kapsamindaki dergide editorliik 5
b) BKCI veya Scopus kapsamindaki kitapta editorlik 3
¢) TR Dizin kapsamindaki dergide editorliik 3
Bu maddeden en fazla 5 puan alinabilir.

12. Yarisma, Proje ve Yazihm Puan
a) Yarisma Gegerli yasa, yonetmelik ve esaslar ¢ercevesinde, ilgili kuruluslar (Meslek
Odalari, Yerel Yonetimler, Kamu Kurumlari, Ozel Kuruluslar, Uluslararas1 Kuruluslar)
tarafindan diizenlenen, mimarlik, planlama, kentsel tasarim, peyzaj tasarimi, i¢ mimari 15
tasarim, endiistri {rlinleri tasarimi yarigmalarinda (O8renci yarigmasi haric)
odiil/mansiyon alan ekip yiiriitliciisii/iiyesi olmak (danismanlik haric).

b) Uygulanmis/Tamamlanmis Proje Gegerli yasa, yonetmelik ve esaslar ¢ercevesinde,
universite doner sermayesi veya iiniversiteye bagli kuruluslar araciligi ile veya iiniversite

disinda bulundugu siirede iirettigi uygulanmig/tamamlanmis tasarim/planlama/koruma 10
projesi hakkinda kendisi veya baskasi tarafindan makale, kitap boliimii veya kitap
yazmig/yazilmis olmak.

¢) Yazilim Proje ve yapim yonetimi, tasarimi, planlama alanlarinda yazilim {ireticisi 15

olmak
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Mimarlik, Planlama ve Tasarim temel alamindan basvuran adaylar bu madde kapsaminda en az 15 puan
almak zorunludur. Bu puan kosulunu yerine getiremeyenlerin 1. maddenin a, b veya c bentlerinden en az

bir yayin yapmalart zorunludur. Patentlerde puan kisi sayisina boliiniir.

13. Sanatsal Faaliyetler Puan
a) Yurt disinda en az 15 6zgiin sanat eserinden olusan kisisel sergi agmis olmak. (Her bir etkinlik o5
icin)

b) Yurt icinde en az 15 6zgiin sanat eserinden olusan kisisel sergi agmis olmak. (Her bir etkinlik 20
icin)

¢) Uluslararasi karma etkinliklere eseri ile katilmak, yurt disinda kamusal alanda bir veya birden

fazla eserinin surekli olarak sergileniyor olmasi/eserinin yurt disindaki miizeler veya miizelere es 10
deger kurumlar tarafindan koleksiyona alinmasi. (Her bir etkinlik icin)

d) Ulusal karma etkinliklere eseriyle fiziki ya da ¢evrim igi olarak katilmak; bir veya birden fazla
eserinin yurt i¢inde kamusal alanda siirekli olarak sergileniyor olmasi/eserinin yurt i¢indeki 5
muzelerin veya miize niteligindeki kurumlarin koleksiyonuna dahil edilmesi. (Her bir etkinlik

veya eser icin)

e) Uluslararasi segici kurulu bulunan/jiirili/uluslararasi ¢agrili karma sergi, sempozyum, festival,
calistay, bienal gibi etkinliklere eseriyle katilmak, ¢cevrim ici kisisel sergi (en az 15 6zgiin sanat 8
eseri) gerceklestirmek veya sanat calistayi/atdlye liderligi yapmak. (Her bir etkinlik i¢in)

f) Ulusal secici kurulu bulunan veya ulusal cagrili karma sergi, sempozyum, festival,
calistay, bienal gibi etkinliklerde eserleriyle yer almak, sanat galistay1 veya atolye etkinligine 5
katilmak ve eser liretmek. (Her bir etkinlik i¢in)

g) Belgelendirmek kaydiyla kamu kurum ve kuruluslari ile o6zel tiizel kisiler biinyesinde 5
uygulanan tasarimi olmak. (Her bir tasarim igin)

h) Ulusal/uluslararasi festival, miizik yarigmasi, film festivali ve benzeri sanatsal etkinliklerde 5
jiiri iyeligi, yiiritiicliliik, koordinatorliik veya danismanlik yapmak. (Her bir etkinlik i¢in)

1) Belgelendirmek kaydiyla, en az bes kez diizenlenmis ve sec¢ici kurulu bulunan/jiirili etkinlikte

veya yarismada dereceye girmek veya 6diil almak. (Ayni eserle alinan ddiillerden yalnizca biri 5
puanlanir.)

i) Film festivaline secilen, festival/sinema salonu/miize/sanat galerisi/kiltir merkezinde davetli 10
olarak 6zel gosterimi yapilan filmin yonetmenligini/gériintli yonetmenligini yapmak.

j) Ulusal veya uluslararasi sanatsal etkinliklerde gosterimi yapilan kisa, orta veya uzun metrajh
belgesel, kurmaca ya da deneysel filmlerde yonetmen, yonetmen yardimcisi, danisman veya ekip 5
Uyesi olarak gorev almak.

k) Sahne, radyo, televizyon veya sinema alanlarinda yayimlanmis ya da sahnelenmis dramatik 5
nitelikli metin yazmak.

I) Ulusal televizyon/sinema/dijital platformda yaymimlanmis olan dizi/belgesel/miizik 5
Klibi/reklam filmi/ film iceriklerinde bilim alani ile ilgili gorev almak

m) Uluslararasi bireysel etkinliklerde yer almak. (Solist, orkestra/koro sefligi vb.) 15
n) Uluslararas1 grup/karma etkinliklerde yer almak. (Solist, koro, orkestra veya oda miizigi 10
toplulugu iiyesi vb.)

0) Ulusal bireysel etkinliklerde yer almak (Solist, orkestra/koro sefligi vb.) 10
p) Ulusal grup/karma etkinliklerde yer almak. (Solist, koro, orkestra veya oda miizigi toplulugu 5
lyesi vb).

r) Orkestra, oda miizigi veya esdeger eser bestelemek (15 dakikadan uzun streli) 15
s) Oda miizigi eseri, orkestra/ koro/solo eseri veya esdeger eser/ film miizigi, televizyon dizi

miizigi vb. bestelemek (15 dakikadan kisa sureli) / Besteledigi 6zgiin eserler ile calgi veya ses 10
dagarcig1/ albtimii olusturmak. (En az 10 par¢a)

t) Miizik alanindaki festival, ¢alistay, bienal, master class/atélye gibi etkinliklere katilmak. 8
u) Uluslararasi kuruluslarin yapimi olan bandrolli CD, plak, kaset, VCD, DVD vb. yayinlarda 10

kisisel /grup-karma olarak yer almak.
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v) Ulusal kuruluslarin yapimi olan bandrollii CD, plak, kaset, VCD, DVD vb. yayinlarda

kisisel / grup-karma olarak yer almak. g
y) Egitim amagl ve 6zgun; calgi, ses ve mizik teorisi alanlarinda 6gretim metodu yazmak. 15
z) Bestelenmis/derlenmis ¢algi, ses eserleri ve okul miizigi par¢alarindan dagarcik-albtim 5

olugturmak/sahada mizik eseri derlemek/ orta dlcekli eser diizenlemek.

aa) Sanatsal degeri olan beste

Dini miisiki formlarindan (Miraciye, mevlevidyini, ndt, mersiye, durak, sugl, tevsih, ilahi, yeni
formlar), kendinden once yapilmis kompozisyonlarla tema, ezgi, motif, ciimle acilarindan 5
benzerlik gostermeyen, sanatsal Uslup, tavir 6zelligi, yansitma, bestecilik niteligi ve teknik beceriyi
en (st duzeyde sergileyen 6zgun eser sunmak.

bb) Solo/karma konserde icraci olarak bulunmak 5

cc) Alan oOzelligini, niteligini, uluslararasi boyutunu, igerigini, konusunu anlatan, dijital
platformlarda (sahsi kanallar hari¢) yayinlanmis en az 30 dakikalik ses/video kaydi olmak.

dd) Alblm
Solo icra olmak tizere (eslikli/esliksiz) bandrollii/dijital, yayinlanmig DVD-CD-kaset-plak kaydi 5
olmak.

Ayni eser veya faaliyet miikerrer olarak puanlandirilamaz. Tekrar niteligindeki konser veya
sergilerin yeniden degerlendirilebilmesi igin etkinlik igeriginin tigte ikisinden fazlasimin, énceki etkinlikte
sunulmayan yeni eserlerden olusmasi gerekir.

Bir eser, yalnizca bir kategoride degerlendirilerek puanlandiriir; aym eser iizerinden farkl
kategorilerden ayrica puan alinamaz.

Giizel sanatlarin ilgili alanlarinda adayin sundugu eserin kullamimi gergeklesmis olmalidir.
Aday, eserin kullamldigini belgeleyen isitsel ve gorsel kaydimi (CD, VCD, DVD, USB Bellek) sunmakla
yikimludur.

Adaymm sundugu eser basilmis/seslendirilmis ve telif haklarina iligkin yasal islemleri
tamamlanmis olmalidr.

Adaywn lisans, yiiksek lisans, doktora ve sanatta yeterlik programlarinda aldigi derslerde
gergeklestirilmesi zorunlu olan veya ilgili program kurullarinca talep edilen simif konseri, bitirme konseri,
stnav-konser, simif sergisi, bitirme sergisi, sinav-sergi ve benzeri zorunlu etkinlikler degerlendirmeye
alinmaz.
gerceklestivdigi performanslar ve sergiler degerlendirmeye alinmaz.

Konser veya gosteri uzunlugu en az 40 dakika olmalidir.

Karma konser veya gosterilerde kisi ya da performans grubu basina diisen dinleti veya gosteri
uzunlugu en az 20 dakika olmalidir.

14. Sportif Basar1 ve Temsil Puan

a) Yaz-Kis Olimpiyat Oyunlari ve Paralimpik Oyunlarda

Sporcu olarak altin madalya almak 15
Sporcu olarak glimiis madalya almak 10
Sporcu olarak bronz madalya almak 5

b) Yaz-Kis Universite Oyunlar1 (Universiade) ve Avrupa-Diinya Sampiyonalarinda

Sporcu olarak altin madalya almak 10

Sporcu olarak giimiis madalya almak

Sporcu olarak bronz madalya almak

c¢) Olimpik branslarda en az tiglincii kademe antrendrliik belgesine sahip olmak

N |01 W | O

d) Olimpik branglarda A Milli Sporcu Belgesine sahip olmak
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Bu maddeden en fazla 15 puan alinabilir.

15. Diger Puan
a) Web of Science’a gore h-indeksi en az 5 olmak 5
b) YOK iin kabul ettigi siralama kuruluslarmin** herhangi birinde yer alan ilk 300 iiniversitede 5
kesintisiz en az alt1 ay yurt dis1 arastirma veya 6gretim faaliyetinde bulunmus olmak

c) Egiticilerin Egitimi ve Gelisimi Programi’na katilmak 3
d) Uluslararasi bilimsel toplantiya davetli konugmaci olarak katilmak 3
e) Rektorliik/Dekanlik/Boliimlerde faaliyet gdsteren komisyonlarda gérev almak 4
f) Universitenin yaptig1 kongre/sempozyumlarda gérev almak 3
g) Ogrenci kuliip ve topluluklarina akademik danisman olmak 4
h) Ozel veya kamu kurum/kuruluslar1 tarafindan diizenlenen bilimsel/sanatsal veya proje 3
yarismalarinda akademik danismanlik, hakemlik veya jiiri {iyeligi yapmis olmak

i) Bilim/uzmanlik alaniyla dogrudan ilgili olmak kaydiyla; kamu kurum ve kuruluslari, meslek
kuruluslar veya 6zel sektor kuruluglarina {iniversite araciligiyla ya da tiniversitenin bilgisi/onay1 3
dahilinde sozlesme, protokol veya resmi gorevlendirmeye dayali olarak bilimsel, teknik veya
mesleki danigmanlik hizmeti vermis olmak

j) Universitenin Sosyal sorumluluk projelerinde gérev almak 3
k) Alan ile ilgili panel, konferans, seminer, agik oturum, soylesi, calistay gibi etkinliklerde 3
konugmaci, panelist veya moderator olarak gorev almak

I) Radyo ve televizyon gibi basin yayin organlarinda uzmanlik alaniyla ilgili konusma yapmak 3
m) Bilimsel dergilerde hakemlik yapmak 2
n) Bilimsel dergilerde gorev (dil/mizanpaj editorligii, redaktorliik, istatistik editorii vb.) almak 2
0) Kitap editorliigii gorevinde bulunmak 3
p) Siirekli Egitim Merkezi tarafindan verilen sertifika programlarinda ders/seminer vermek 4
r) Her tiirlii idari gorevler (Gorev giin sayisina bakilmaksizin her yil i¢in) 5
S) Kamu veya 6zel kurum/kuruluslar i¢in hazirlanan tamamlanmis bilirkisi raporlar1 yazmak ve 4
gorev almak

t) Ulusal/uluslararasi film festivalinde jiiri iyeligi/yiriitiicii’koordinatorliik/danigsmanlik yapmak 5
u) Kisa film/uzun metraj filmde yonetmenlik/yonetmen yardimciligr/danismanlik yapmak 5
V) Ulusal televizyon/sinema/dijital platformda yayinlanmis olan dizi/belgesel/miizik klibi/reklam 5

filmi/film iceriklerinde bilim alani ile ilgili gérev almak

Bu maddeden en fazla 15 puan alinabilir.

* Web of Science Journal Impact Factor (JIF) Quartile

** Academic Ranking of World Universities (ARWU), Centre for Science and Technology Studies
(CWTS) Leiden Ranking, Quacquarelli Symonds (QS) World University Rankings, Times Higher
Education (THE) World University Rankings, University Ranking by Academic Performance (URAP)
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EK-2

Tablo 2: Eserlere Katkida Bulunan Kisilerin Puan Yiizdeleri Tablosu

Hak edilen puan (Ongériilen tam puanin yiizdesi)

Eserdeki Kisi 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.
Sayis1 Kisi Kisi | Kisi Kisi Kisi Kisi Kisi Kisi
% % % % % % % %
1 (Sor(l;:lrllllilll)Yazar 100
2 100 90
3 90 80 70
4 80 70 60 50
5 80 70 60 50 30
6 70 60 50 40 30 20
7 70 60 50 40 30 20 10

8 ve fazlasi

Kisi Sayis1 7 olan ile ayn1
(7. yazardan sonrakiler 6ngdriilen puanin %10"unu alir)
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